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Plan Anual de Auditorias y Seguimientos - Vigencia 2026

Codigo: V-GE-P01-F10

Version:03

Fecha: Mayo 27 de 2021

Objetivo del Plan:
Planificar las acti

de auditoria, seguimi itacion y

a ejecutar en la vigencia 2026, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Television Regional del Orientes Ltda - Canal TRO.

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités instit y del Comité

de C de Control Interno.

Criterios:

- internos y demas en el Sistema Integrado Gestion de la entidad
- Normatividad vigente aplicable a la Television Regional del Oriente y a cada uno de los procesos

- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

- Sistemas de Informacién establecidos en Canal TRO

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en la Television Regional del Oriente
. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad del profesional de la Oficina de Control Interno
. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con carécter prioritario para la Alta Direccion
. Entrega de i ion i ei i por parte del lider del proceso
. Fallas en la infraestructura tecnolégica que soporta la gestion y limita la ibili integridad y

icienci recursos Fi i imanos, T 6gi entre otros
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Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno

- Financieros: Presupuesto asignado

-Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad
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TITULO DE LA AUDITORIA

Enero
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
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Febrero

Septiembre|
Octubre
Noviembre
Diciembre

SEGUIMIENTO Y AVANCE

AUDITORIAS INTERNAS

Gestion de Planeacion
Institucional

(Evaluar el desempefio del proceso
durante la vigencia 2025)

1/3/2025

Gestion de Mejoramiento Continuo
(Evaluar el desempefio del proceso
durante la vigencia 2025)

1/5/2025

Gestion de Bienes y Servicios
(Evaluar el desempefio durante las
vigencias 2025)

1/7/2025

Gestion Documental
(Evaluar el desempefio del proceso
durante la vigencia 2025)

1/9/2025

Gestion Talento Humano
(Evaluar el desempefio del proceso
durante la vigencia 2025)

1/11/2025

AVANCE ACUMULADO AUDITORIAS

0%

INFORMES DE SEGUIMIENTO DE LA OCI

Plan Anual de Auditorias y Seguimientos-Formulacion y
| Aprobacion

0%

MECI - Evaluacion Independiente - FURAG 2025 (Reporte de
avances de la gestion institucional mediante el diligenciamiento
del formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG
1))

0%

Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de
Control Interno (Decreto 2106 de 2019)-Semestral

0%

Seguimiento al tratamiento de las Peticiones, Quejas,
Sugerencias, Reclamos y Denuncias - PQRSD

0%

Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable a la
Contaduria General de la Nacién (CGN)

0%

Informe sobre cumplimiento de las normas en materia de
Derechos de Autor-Directiva Presidencial 002 de 2002 o -
Circular 017 de 2011 DNDA.

Informe Austeridad en el Gasto, articulo 2.8.4.8.2 del Decreto
1068 de 2015

Segumiento Planes de Mejoramiento internos y Planes de
Mejoramiento de la CGR

Informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP)

i air ey ia y acceso a
la informacion- Anual y Trimestral.

'Seguimiento a mapa de riesgos institucional-Periodo
Cuatrimestral-

icacion del de los que regulan el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST-

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico - SIGEP

2024-2027 (Circular

i Plan i
100-011 de 2025- Periodo Trimestral-

Arqueo de Caja menor y fondo rotativo de produccion

0%

0%

0%

AVANCE ACUMULADO INFORMES DE SEGUIMIENTO

0%

Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno

Atencion visita organismo de control

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Acompafiamiento y asistencia a comites y reuniones a solicitud
do In Administiacia

OTRAS ACTIVIDADES

Fo to de la Cultura del y

AVANCE ACUMULADO OTROS ROLES

0%

0%

0%

0%

AVANCE ACUMULADO

0%

Nelson Andres Mantilla Oliveros
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO




